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MyHHIMnadbHOEe aBTOHOMHOE JOIIKOJIbHOE 00pa3oBaTe/ibHOe YUPeKIeHHE
«derexuii cag Ne 242 xoMOHHHPOBaHHOIO BHAA»
[IpuBospkckoro paiiona r. Kazauu

IIpunsro OOmum cobpanuem pabOTHUKOB
MAJIOY «Jletckmii cax No 242

IIporokon Ne ‘L oT 32 , QG'D 20& T

[loro:xxenue Ne f j

0 MEAMIHHCKOM O0C/IYKHBaHHH, paboTe MEAHIIHHCKOI0 Kabuuera
B MAJIOY «Jlerckmii cag Ne 242»

1. O6mime mosoKeHus

1.1. Hacrosiee nonoxenue perinaMeHTUpyeT MEAUIIMHCKOE 00CTYKUBAHHE U PETYIUPYET
JEATENLHOCTh MeuIMHCKOro kabunera B MAJIOY «Jlerckwmii can Ne 242y (manee - MAJIOV).
MemunuHckoe 00cayKuBaHUE — 3TO OPraHU3AIMOHHO-MEIUIMHCKas paboTa, obecreunBaomas
NPOBEJICHUE MEAMIIMHCKUX OCMOTPOB AETEN, NPOMUIAKTUYECKUX Y 03[0POBUTEIBHBIX
MEPONPUATHH, MEUKO-TIE/Iar OTMUECKOM KOPPEKLIMK; CAHUTAPHO-IIPOCBETUTEIIBCKAS padoTa,
BKJTIOYAOIIasg KOHCYJIBTUPOBAaHUE CeMEH 110 BoIIpocaM GU3UIECKOT0 Pa3BUTHA, YKPEILICHUS 1
COXPaHEHH 30POBbs pEOCHKA; B3aUMOJEHCTBYE C YUPESKICHUSIMU 3APABOOXPAHEHHMS 110
BOIIPOCaM OKa3aHUsA MEIULMHCKOM IIOMOIIM eTAM, BHEApEeHUs 3D OEeKTUBHEIX (hopM
INPOQHIAKTHKY U O3TOPOBICHMS ACTEHN JOIIKOIBHOIO BO3PACTa.

1.2. Tonoxenue paspaborano B cooTBeTCTBHU ¢ 3akoHOM Poccuiickoii ®enepanuu "O6
oOpa3zoBaHuM», CaHUTAPHO-3TTH/IEMHOIOTHUCCKUMH TIpaBUIaMu U HopMaTusamu 2.4.1.3049-13
"CaHMTapHO-3MUIEMUOJOrMUECK1E TPEOOBAHUS K YCTPOUCTBY, COIEPIKAHMIO U OPraHU3alMH
pexuma paboThl TOMIKOJIBLHEIX 00pa30BaTEIbHBIX YUpeKaAcHUH".

1.3. Menununckoe o6cenyxusanue nereii B MAJIOY obecreunBaeTcs IITATHBEIM MEAULIMHCKUAM
IIEPCOHAJIOM B COOTBETCTBAU TPEOOBAHUAMHU IEHCTBYIOIIETO 3aKOHOIATENRCTBA B Chepe
3/1paBOOXPAHEHUS.

1.4. JIns pabotsl mepunuHCcKoro nepcorana 8 MAJIOY npenocrasiigercs CrieldaibHO
000pyIOBaHHBINA MEULIMHCKUI GJI0K, BKITIOYAIOIIMH MEUIUHCKUI ¥ TIPOIE Iy PHBIM KaOUHETHI,
U30JIATOP.

2. 3apa4uu meauuuHCKOro obcaykuBannsa B MAJIOY.
2.1. Ilomyuenne 00beKTHBHOM HHMOPMALIUK O QU3MYECKOM COCTOSHHU ¥ 3[0POBhE JETEH.
2.2. AHanus pu3n4ecKoro, HEPBHO-TICUXUIECKOTO Pa3BUTHA U 3/I0POBbs AeTel 11
IUTAHUPOBAHMS IPOPHIIAKTHYECKUX Y O3I0POBUTEIHHBIX MEPOIIPUSTHIA.
2.3. Ocymecrtienue 3G HeKTUBHON Oprann3alMOHHO-MEUIUHCKON pabotel B MAJIOY, |
CBOEBPEMEHHOE BHECCHHE COOTBETCTBYIOIIMX KOPPEKTHUBOB B MEIMITHHCKOE 00CITY)KMBaHHUE JIETEM ¢
YYETOM UX BO3PACTHBIX U WHIUBUIYATBHBIX OCOOCHHOCTEH.

2.4. 1IpoBesieHHME KOHCYJIBETAIMOHHO-IIPOCBETUTENHCKON paboTsl ¢ paborHukamu MAJIOY wu

CEMbSMHM BOCIMTAHHMKOB [I0 BONpOCaM (PU3UYECKOrO pa3BUTHSA M O3IOpPOBJICHHS HETEH
JOIIKOJIBHOTO BO3pacTa.




3. Функции медицинского персонала
3.1. Медицинский персонал кабинета осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РТ, администрацией и коллективом детской поликлиникой №9, администрацией и педагогическим коллективом МАДОУ.

3.2.  Медицинский кабинет укомплектовывается квалифицированными кадрами, имеющих специальную подготовку, подтвержденную документом установленного образца (далее - медицинский персонал). 

3.3. Медицинский персонал обязан раз в пять лет проходить курсы повышения квалификации с получением документа установленного образца. 

3.4. Разрабатывает:

-план организационно-медицинской работы с учетом эффективных оздоровительных технологий и рекомендаций современной медицинской науки; 

-план профилактической и оздоровительной работы, включающий мероприятия по предупреждению заболеваний, сохранению и укреплению здоровья детей; 

-комплексы физических упражнений по профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата, формированию у детей правильной осанки и предупреждению плоскостопия (совместно с инструктором по физкультуре); 

-памятки по организации режима дня, режима двигательной активности (совместно со старшим воспитателем). 

3.5. Составляет:

-меню, обеспечивающее сбалансированное питание воспитанников; 

-график проведения вакцинации; 

- график контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима. 

3.6. Осуществляет:

-динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей; 

-антропометрические измерения воспитанников; 

-распределение детей на медицинские группы; 

-медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром); 

-оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев; 

-наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на физкультурных занятиях; 

-дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой в целях профилактики и коррекции имеющихся нарушений; 

-выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию; 

-информирование администрации и педагогов МАДОУ о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.; 

-информирование территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и работников МАДОУ в течение двух часов после установления диагноза. 

3.7. Проводит:

-консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей; 

-консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей; 

-мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний (витаминизация, фитотерапия и др.); 

-работу с воспитанниками и работниками МАДОУ по формированию здорового образа жизни. 

3.8. Участвует:

-в проведении скрининг-тестирования детей; 

-педагогических совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания детей. 

3.9. Контролирует:

-режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей; 

-двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня; 

-организацию и проведение закаливающих мероприятий; 

-качество организации питания детей; 

-санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса; 

-соблюдение правил личной гигиены детьми и работниками МАДОУ; 

-соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима; 

          - ведение работниками МАДОУ установленной документации в пределах своих полномочий. 
4. Права медицинского персонала

Медицинский персонал имеет право:

4.1. Требовать от заведующего МАДОУ создания условий, необходимых для осуществления медицинского обслуживания детей.

4.2. Информировать администрацию МАДОУ, врача-педиатра поликлиники о ходе выполнения назначений и рекомендаций врачей-специалистов родителями, педагогами, возможных трудностях при их реализации.

4.3. Привлекать врачей-специалистов для проведения качественного анализа медицинского обслуживания детей.

4.4. По итогам проверок вносить предложения об улучшении условий медицинского обслуживания детей.
5. Ответственность медицинского персонала

Медицинский персонал в соответствии с действующим законодательством РФ несет ответственность за:

5.1. Качество медицинского обслуживания детей.

5.2. Оснащение медицинского кабинета МАДОУ в соответствии с санитарными требованиями.

5.3. Хранение медицинских препаратов, лекарственных средств и т. д.

5.4. Ведение медицинской документации, предоставление отчетности.

5.5. Проведение медицинских и профилактических мероприятий.

5.6. Разглашение сведений об особенностях физического развития, заболеваний воспитанников.

5.7. Правонарушения и вред, причиненный воспитаннику.
6. Делопроизводство

Медицинский персонал ведет документацию в соответствии с утвержденной приказом по МАДОУ номенклатурой дел для медперсонала.
7. Организация деятельности медицинского кабинета

7.1. Медицинский кабинет является структурным подразделением МАДОУ и осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок и организацию оказания медицинских услуг в МАДОУ. 

7.2. Медицинский кабинет располагается на первом этаже МАДОУ и отвечает всем санитарно-гигиеническим требованиям, предъявляемым к медицинским помещениям МАДОУ. 

7.3. Медицинский кабинет укомплектовывается необходимым оборудованием и инструментарием в соответствии с примерным перечнем, установленным нормами санитарно-эпидемиологических требований. 

7.4. Медицинский кабинет укомплектовывается необходимым набором медикаментов для оказания неотложной помощи, лекарственными средствами, одноразовыми шприцами, стерильными и перевязочными материалами, дезинфицирующими средствами. 

8. Заключительные положения

8.1. Срок действия Положения - до замены новым.
8.2. МАДОУ «Детский сад № 242» обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.
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